Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Kehrsatz
Kirchgemeinderat

Entschadigungsbeschluss fir das Jahr 2025

Der Kirchgemeinderat, gestitzt auf Art. 21 Abs. 2 des Personalreglementes vom
28. November 2021, erlasst die folgende Entschadigungsordnung in Verordnungsform:

1. Sitzungs- und Taggelder

1.1 Behérdenmitglieder

CHF
- Fur Beanspruchungen von bis zu 3 Stunden Sitzungsgeld 30.00
tagsuber oder fir Abendsitzungen (ab 18:00 Uhr)
- Fir Beanspruchungen von mehr als 3 Stunden Sitzungsgeld 50.00
tagsiber
- Fir Beanspruchungen von mehr als 5 Stunden Taggeld 80.00
tagsiber
Werden Entschadigungen durch andere Organisationen ausgerichtet, so dirfen nicht zusatzlich Entschadigun-
gen der Kirchgemeinde beansprucht werden (Personalreglement Art. 15 — Kumulationsverbot).

1.2 Sekretariate

- Sekretarinnen und Sekretare und protokollierende Personen, welche nicht dem Kirch-
gemeindepersonal zugehoren, erhalten dasselbe Sitzungs- oder Taggeld wie die Behor-
denmitglieder.

- Kirchgemeindepersonal steht der Anspruch nur zu, wenn die Verhandlungszeit nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird (Personalreglement Art. 17 Abs. 2). In der Stellenbeschrei-
bung wird geregelt, was als Arbeitszeit gilt und wann ein Anspruch auf ein Sitzungs- oder
Taggeld besteht.
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2. Spesen

2.1 Reisekosten

CHF

Behdrdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, welche in dienstlichem Auftrag stehen,
haben Anspruch auf Auslagenersatz (Personal-
reglement Art. 18 Abs. 1).

- Offentliche Verkehrsmittel

- Personenwagen

- Fahrauslagen Pfarrpersonen (bei 100 %)
- Fahrauslagen (stv.) Sigrist/in (bei 100 %)

Billettkosten 2. Klasse
Kilometerentschadigung
Pauschal 2‘000.00 pro Jahr
Pauschal 600.00 pro Jahr

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss uber die ,Festsetzung der Gehalter, Entschadigun-
gen und des Wertes der Naturalien fur das Kantonspersonal fir das Jahr ...."

2.2 Verpflegungskosten

CHF

Behodrdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, welche in dienstlichem Auftrag stehen,
haben Anspruch auf Auslagenersatz (Personal-
reglement Art. 18 Abs. 1).

Auswartige Verpflegung

Effektive, jedoch limitierte Auslagen

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss tber die ,Festsetzung der Gehalter, Entschadigun-
gen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fir das Jahr ...."

2.3 Unterkunftskosten

CHF

Behdrdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, welche in dienstlichem Auftrag stehen,
haben Anspruch auf Auslagenersatz (Personal-
reglement Art. 18 Abs. 1).

Ubernachtung mit Friihstiick

Effektive, jedoch limitierte Auslagen

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss Uber die ,Festsetzung der Gehalter, Entschadigun-
gen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr ...."

“«
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3. Standige nebenamtliche und nebenberufliche Funktionen

3.1 Entschadigung nach Zeitaufwand (Stunden, Lektionen)

3.1.1 Interessierende Funktion(en)

Funktionsbezeichnung

Gehaltsklasse(n)

Reinigungspersonal

5-7

reglement Art. 13 Abs. 1).

Die Besoldung obligationenrechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientiert sich an vergleich-
baren Gehaltseinreihungen offentlich-rechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Personal-

3.1.2 Ferien- und Feiertagsentschadigung, 13. Monatslohn

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss Uber die ,Festsetzung der Gehal-
ter, Entschadigungen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr

4. Nichtstandige Funktionen

4.1 Entschadigte Mitarbeit

4.1.1 Interessierende Funktion(en)

Funktionsbezeichnung

4.1.2 Entschadigungsregelung

Pro Anlass, Halbtag oder Abend Teambildung
CHF CHF
0.00 0.00
0.00 0.00
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4.2 Entschadigung nach Sonderregelung

Funktionsbezeichnung

CHF

Leitung Eltern-Kind-Treffen

1‘000.00 pro Jahr

(individuelle Aufteilung innerhalb Leitungsteam)

Aushilfsweise tatiges Reinigungspersonal

25.00 pro Stunde (brutto),

(bis 18. Altersjahr) inklusive Ferien- und Feiertagsentschadigung, 13. Monatslohn

(ab 18. Altersjahr)

Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr ....".

Aushilfsweise tatiges Reinigungspersonal Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss uber
die ,Festsetzung der Gehélter, Entschadigungen und des

4.3 Ehrenamtliche, nicht entschadigte freiwillige Mitarbeit

Funktionsbezeichnung

Auslagen

Begleiter/in Lager etc.

Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuziglich CHF 80.00 pro Tag

Begleiter/in Seniorenferien

Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuzuglich CHF 80.00 pro Tag

Begleiter/in Kinderwoche
(ab 18. Altersjahr)

Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuziglich CHF 150.00 pro Woche

Helfer/in an Anlassen der Kinderkirche
(ab 18. Altersjahr) (Adventstage,
.Rabeliechtli“, ,Fiire mit de Chliine“ etc.)

Verpflegungskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuzuglich von CHF 30.00 pro Anlass?

Helfer/in an Anlassen der Kinderkirche
(bis 18. Altersjahr) (Adventstage,
~-Rabeliechtli“, ,Fiire mit de Chliine” etc.)

Verpflegungskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuziglich von CHF 10.00 pro Halbtag

Helfer/in Seniorennachmittag/-souperia

Verpflegungskosten
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde,
zuziiglich CHF 30.00 pro Anlass Y

D Beschluss des Kirchgemeinderates vom 12.11.2024 — Inkraftsetzung per 1.1.2025
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5. Musikalische Begleitungen und Konzerte

5.1 Orgel- und Klavierbegleitung

CHF

- Organist/in mit Einsatzvereinbarung ad hoc
- Organist/in mit Arbeitsvertrag

Pro Anlass gemass Anstellungs- und Besoldungs-
empfehlungen der Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

Organistinnen und Organisten mit Arbeitsvertrag nehmen an der jéhrlich stattfindenden Planungssitzung teil.

5.2 Solistinnen und Solisten

CHF

Mit Solistendiplom

350.00 bis 500.00 pro Anlass

Mit Konzertdiplom

250.00 bis 350.00 pro Anlass

Ohne Diplom

150.00 bis 250.00 pro Anlass

Inklusive Sozialleistungen und Spesen.

5.3 Weitere Mitwirkungen und Konzerte

CHF

Chore, Musikgruppen, Referentinnen und Referenten

Maximal 500.00 pro Anlass

Konzerte

Maximal 700.00 pro Anlass

- Inklusive Sozialleistungen und Spesen.

- Hohere Entschadigungen setzen die Zustimmung des Kirchgemeinderates voraus.

6. Teambildung, Schlussessen und Austrittsgeschenke

6.1 Teambildung

Funktionsbezeichnung Anlasse

CHF

Behordenmitglieder und
Kirchgemeindepersonal

Ausflige, Weiterbildung, gemein-
sames Essen und dergleichen

Maximal 200.00
pro Person und Jahr
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6.2 Schlussessen

CHF

Kirchgemeinderat und Kirchgemeindepersonal

werden zu einem gemeinsamen Jahresschluss-Essen

eingeladen

Maximal 60.00 pro teilnehmende Person und Jahr

Behdrdenmitglieder, Kirchgemeindepersonal und

Helferinnen und Helfer in der Freiwilligenarbeit (siehe

Ziffer 11) werden zu einem gemeinsamen ,Merci“-
Essen eingeladen

Maximal 40.00 pro teilnehmende Person und Jahr

6.3 Austrittsgeschenke

CHF

Behordenmitglieder und Kirchgemeindepersonal
(6ffentlich-rechtliche und obligationenrechtliche
Anstellungen)

50.00 als Sockelbetrag plus
10.00 pro Dienstjahr,
maximal 200.00

Freiwillige Mitarbeiter/innen:

0.00 pro Dienstjahr
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7. Auszahlungsmodalitaten

Periodizitat
Jahresentschadigungen jahrlich
Sitzungs- und Taggelder jahrlich
Fahrkostenpauschale Pfarrpersonen jahrlich
Fahrkostenpauschale (stv.) Sigrist/in monatlich
Spesen jahrlich

8. Versicherungen

Nach Art. 10 ff. der Personalverordnung Arbeitgeberin Arbeitnehmer/in

% %
Berufliche Vorsorge 50 50
Berufsunfallversicherung 100 0
Nichtberufsunfallversicherung 50 50
Krankentaggeldversicherung 50 50

Fir Behoérdenmitglieder und Kirchgemeindepersonal besteht eine Betriebshaftpflichtversicherung, fiir
Dienstfahrten des Personals eine Vollkaskoversicherung.

9. Aus- und Weiterbildung

Tageskurse

Langer dauernde Aus- und
Weiterbildungen

Behordenmitglieder

Kursgebiihren und Spesen werden
vergltet, wenn sie nicht von der
Landeskirche oder der Veranstalterin
oder dem Veranstalter getragen
werden. Bewilligungsinstanz ist der
Kirchgemeinderat.

Fallweise Bewilligung durch den
Kirchgemeinderat auf der Basis des
kantonalen Rechts.

Mitarbeiter/innen

Kursgebiihren und Spesen werden
vergltet, wenn sie nicht von der Lan-
deskirche oder der Veranstalterin oder
dem Veranstalter getragen werden.
Bewilligungsinstanz ist die Geschéfts-
leiterin oder der Geschéftsleiter der
Verwaltungs- oder Betriebsorganisa-
tion.

Fallweise Bewilligung durch den
Kirchgemeinderat auf der Basis des
kantonalen Rechts (inkl. Ruckzah-
lungsverpflichtung), soweit nicht
Fachstelle Weiterbildung der
Kantonalkirche zustandig.
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10. Amtsraume, Infrastruktur, Betriebskosten

10.1 Voraussetzung

Wo die Kirchgemeinde als Arbeitgeberin seitens der Arbeithehmerin oder des Arbeithnehmers
eigene Raume und Infrastruktur voraussetzt, werden die der Arbeithehmerin oder dem

Arbeitnehmer entstehenden Kosten vergutet.
10.2 Vergutungsregelung

10.2.1 Mietkosten

CHF

Die Ubernahme der Mietkosten setzt die Zustimmung
des Kirchgemeinderates voraus.

Effektive Kosten

10.2.2 Ausstattungskosten

CHF

- M@blierung, Einrichtungen
- Arbeitsplatz, Computer, Peripheriegeréate,
Software, Telefone, Fax und dergleichen

Zulasten der Kirchgemeinde
(soweit Amtsraume im Oeki beansprucht)

10.2.3 Kommunikationskosten

CHF

- Telefonanschluss

- Internetabonnement
- Handy

- Porti

Zulasten der Kirchgemeinde
(soweit Amtsraume im Oeki beansprucht)

10.2.4 Betriebskosten

CHF

- Elektrische Energie

- Heizung, inkl. Wartungskosten
- Raumpflege

- Buromaterial

Zulasten der Kirchgemeinde
(soweit Amtsraume im Oeki beansprucht)
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11. Ehrenamtliche, nicht entschadigte Freiwilligenarbeit

Begleiter/in Lager; Begleiter/in Seniorenferien; Begleiter/in Kinderwoche; Begleiter/in
Kinderkirche; Begleiter/in KUW; Helfer/in an Gottesdiensten, Morgengebet etc.; Helfer/in an
Anlassen der Kinderkirche; Helfer/in Seniorennachmittag/-souperia; Supporter/in Fahrdienst;
Supporter/in Besuchsdienst; Mitarbeiter/in Aktionen (Packli, Weihnachtsdekoration,
Kaffeetreff, Samichlause etc.).

Beschlossen an der Sitzung des Kirchgemeinderates vom 13. Dezember 2022. Inkrafttreten
aufgrund des Verordnungscharakters amtlich publiziert unter www.e-Publikation.ch
am 21. Dezember 2022.

12.08.2022 — Kirchgemeinderat © 2022 MANDATUM



